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  （全日制）

調査書と学力検査
の比率
３：７

面接の評価の観点
①目的意識（動機、興味・関心、将
来の希望など）
②人物（リーダーシップ、向上心、
積極性など）
③態度（所作、対応など）
④表現力、コミュニケーション能力
など

評価の段階

ＡＢＣ
（３段階）

面接結果の取扱
い

必要に応じて参
考資料とする

作文の評価の観点 評価の段階 傾斜配点

しない

めざす学校像
 『万物我に備わる』の校訓のもと、社会に貢献する人物を育成するとともに、活力に満ちた学校をめざし
 １．学習活動および特別活動に積極果敢に取り組み、自らに備わる能力・可能性をひきだそうとする生徒を育成する。
 ２．切磋琢磨と自らの積み上げの中から進路目標を確立し、学ぶ目的を明確化できる生徒を育成する。

普通科
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推薦要件
１キャリア形成に係る要件
 本校の教育目標、教育活動の特色を理解し、将来さらに高度の教育や専
門分野の教育を受けることを希望し、明確な目的意識を持って本校での高校
生活を送ることができる者。
２成績評定概況に係る要件
 評定合計の分布段階が①（３８～４５）段階の者。
３特別活動等に係る要件
 生徒会役員や学級委員などを勤め、生徒会活動や学級活動に積極的に
取り組み、リーダーシップを発揮して、その充実に努めた者。または、文化的
活動・体育的活動などにおいて、積極的に取り組み、その充実に努めた者。

キャリア形成に係る要件を含め、すべての要件に該当する者。

選抜規準（Ａ調査書学習の記録：Ｂ調査書学習の記録以外：
       Ｃ面接：Ｄ作文）
  Ａ６５：Ｂ２０：Ｃ１５
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